





Sumario

Gasolinera
del mes

A Carta del presidente

Publirreportajes: 8 Gesthidro

18 HAPPYLaser 2 g :;"Ilode?s
oldan

1 0 Ultimos Eventos: Alvic,
Crédito y Caucidn, Flowey,
AdBlue, Aseproda...

2 O Rincén de Carlos Babot

2 3 Ultimas incorporaciones

ADEMAS: Reportajes - Actualidad - Eventos - Viajes - Tecnologia -
Cine - Libros - Acuerdos y Servicios Agla - Gasolineras asociadas...

EDITA: AGLA Disefio, maquetacién e impresién: Deposito Legal: MA-947-2005.

Presidente: José Cortés Rubio  Cgsar Navarro Bustos Queda prohibida la reproduc-
Contacto: Sra. Belén Tejon y Rodriguez, 9, 2°B cién total o parcial del conte-
Tel.: 95273 53 11 29008 Malaga nido de esta publicacién sin el
Fax: 952 73 62 25 Tel.: 61073 04 80 /952 2124 68  consentimiento por escrito del

agla@agla.es www.agla.es info@cnasociados.es editor.




Editorial

CARTA DEL PRESIDENTE

AGLA, UNA GRAN FAMILIA,
CONTRAVIENTOY MAREA.

Queridos compaiieros:

Es un placer para mi, po-
der dirigirme a vosotros de
nuevo a través de nuestra
revista Gasolina, poder co-
mentaros las incidencias a
estas alturas del partido, y
las mejoras que se van pro-
duciendo en nuestra aso-
ciacion.

En primer lugar, quiero
denunciar la caza de bru-
jas que se estd llevando a
cabo a través del Ministerio
de Industria, inhabilitando
operadoras pequefiitas a
mansalva, solo tenéis que
mirar el listado de operado-
res petroliferos que publica
la CNMC, y comprobareis
la magnitud de la tragedia.
Que veintiocho afios des-
pués del fin del monopolio,
se quiera retroceder a los
principios, no lo entiendo,
pero supongo que tendra
su explicacion, serd el tiem-
po el encargado de expli-
carnos esta situacion tan
deplorable.

Es un ataque frontal y
desproporcionado a la libre
competencia, sélo queda-
ran las grandes operadoras,
las que tienen sus propias

red de estaciones de servi-
cio, que son las que venden
los carburantes a los pre-
cios mas altos.

Por lo tanto, seran las es-
taciones de servicio libres
las primeras perjudicadas, y
por ende el consumidor fi-
nal, que verd incrementado
el precio de compra de los
carburantes en muy poco
tiempo. No entiendo como
las asociaciones de consu-
midores, del transporte o
del taxi, por ejemplo, no
han puesto ya el grito en
el cielo, e incluso los me-
dios de comunicacién
a los cuales le envié la
plataforma de pequefios
operadores una nota de
prensa, comunicandoles
lo que estaba pasando.
Han obviado el tema o
pasado de el olimpica-
mente. jNo comprendo
que esté pasando?, ;pa-
rece una confabulacién?,
icon qué fin?............

Quizés cuando pongan el
grito en el cielo, ya sera tar-
de. Porque ya es tarde, el
dafio es brutal a un merca-
do basado supuestamente
en la libre competencia.

Posiblemente la excusa

sea, el fraude llevado a
cabo por algunas opera-
doras, en total unas siete
aproximadamente, han in-
habilitado a una cantidad
ingente de operadoras pe-
quefas para evitar que en
un futuro estas puedan ser
fraudulentas. Es como si en
una poblacién  hay
cien bares

y tres de

ellos  han

resultado

fraudulen-

tos por

no

pagar sus impuestos, en-
tonces como medida pre-
ventiva cierro la mayoria de
los bares para evitar que en
un futuro puedan no pagar
los impuestos, y solo dejo a
unos pocos, los mas gran-
des que me dan mas con-
fianza. Claro estd, estos al



quedar solos, impondréan
sus reglas del juego...

Seria importante dar pu-
blicidad a este tema a ni-
vel usuario, porque se van
a encontrar un incremento
importante del carburante
y no van a saber porque.
¢Quién estaba al tanto de
esto?, pues empezando
por el Sr. Presidente de Go-
bierno, siguiendo por el Sr.
Ministro de Industria, am-
bos a dia de hoy cesados,
la CNMC, el defensor del
pueblo Espafol y la Direc-
cién General de la Compe-
tencia Europea. Estaban al
tanto puesto que a todos
ellos les envié una carta
personalmente.

A no ser que los nuevos
gobernantes lleven a cabo
un cambio de rumbo en
este aspecto, solo tengo
puestas mis esperanzas en
el ente Europeo. Verdade-
ros defensores de la libre
competencia.

Cambiando de tema,
desde la Ultima publicacién
de nuestra revista Gasolina,
se han incrementados los
servicios a nuestros aso-
ciados, cambios que no
solo suponen una mejora
econdmica, sino también
una mejora en la gestién.
Se ha incluido sin costo
para nuestros asociados,
la verificacion periddica
anual de los surtidores y la
verificacion por averia.

Se ha incluido las repa-
raciones de surtidores y

sondas, incluyendo despla-
zamientos, mano de obra y
piezas, por un costo cerra-
do por manguera, cubrien-
do la asociacién el treinta
por ciento de dicho costo.
Incluyen en el acuerdo de
reparacion y mantenimien-
to de surtidores, una revi-
sién anual preventiva que
la hacemos coincidir con el
dia de la verificacion perié-
dica, y en la cual se toman
los datos para generar el in-
forme anual al que obliga la
nueva IPO4, del estado ge-
neral de surtidores, sondas
y depésitos.

A través de nuestro Ges-
tor Documental, que es
una potente plataforma
informatica, mantenemos
el control del cumplimiento
de todas las obligaciones
de las estaciones de servi-
cio asociadas, comunican-
do con la suficiente ante-
laciéon tanto a la empresa
encargada de llevar a cabo
esa obligacion, verificacién
o recogida, como al aso-
ciado y AGLA el tiempo de
que dispone para llevarlas
a cabo, una vez realizada
esta, la empresa sube la
documentacién a este Ges-
tor Documental, y de esta
forma el asociado cuenta
en la plataforma con toda
la documentacién en vigor
de todas sus obligaciones.
Independientemente de la
infraestructura, de las he-
rramientas y de los servicios
con que cuenta AGLA.

AGLA sobre todo es cer-

cania, cercania ante cual-
quier problema que te
pueda surgir, la asociacion
cuenta con personal alta-
mente cualificado, para
llevarte de la mano y solu-
cionarte el problema satis-
factoriamente.

AGLA es una gran fami-
lia bien avenida, que com-
parte su dia a dia con otros
compafieros, en las Asam-
blea Generales que lleva-
mos a cabo con frecuencia
a lo largo del ano y en la
comida posterior que ce-
lebramos después de cada
Asamblea, he visto como
los asociados exponen sus
problemas con toda con-
fianza y naturalidad, al res-
to de companfieros, como si
de una familia se tratase y
son estos compafieros los
que normalmente les res-
ponden con la solucién del
problema.

No quiero despedirme sin
antes desearos unas buenas
vacaciones junto a vuestras
familias, que aprovechéis el
dia a dia y afrontéis el futu-
ro con esperanza y optimis-
mo, muchas gracias.

Un abrazo a todos.

José Cortés Rubio
Presidente de AGLA
josecortes@agla.es



E.S. Los Montes

Gasolinera del mes

Nos entrevistamos con D.
Antonio Montes, propieta-
rio de E.S. LOS MONTES.

Nuestro comienzo en este
gremio, fue montar una ga-
solinera en el afio 1990 con
mis 4 hijos, en el pueblo
de Los Corrales, en Sevilla.
Habia estado 21 afios traba-
jando en el extranjero con
toda mi familia, y decidimos
probar suerte montado una
estaciéon de servicio en Es-
pafia en mi pueblo natal.

Al principio, ya que la op-
cién de gasolineras libres
no existia, elegi una de las
operadoras existentes en
ese momento para que in-
dustria nos diera la puesta
en marcha, y de entre las
que habia en el monopo-
lio, elegimos abanderar con
CEPSA, pero pronto a los 4
afios de cumplir abandera-
miento con ellos las cosas
cambiaron de rumbo en el
mercado. Rompimos con-
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trato judicialmente, y plei-
teamos 12 afios con CEPSA
para que nos dejaran en
paz, ya que no cumplian
con lo contratado. Mien-
tras, decidimos seguir por
libre ya que las condicio-
nes de mercado en aquel
entonces eran mejores que
por abanderamiento, con-
secuencia de desaparecer
del monopolio.

Estuvimos hasta el afo
2000 comprando como in-
dependiente por libre a
los diversos operadores
que existian en el merca-
do. Como conociamos a D.
José Cortés por el mismo
gremio y también por sus
relaciones que tenfan con
CEPSA, nos invitdé a afiliar-
nos a AGLA, y probar su no-
vedoso sistema de compra
de combustible, que habian
desarrollado para evaluar
precios y comprar mejor a

los operadores, entre los
"poquitos” asociados que
ya existian en AGLA.

Y asi fue como probamos
la opcién de comprar en
grupo, y estudiar mejoras e
intentando siempre de in-
novar y evolucionar en este
sector, y aqui seguimos aun.

¢ Cémo conocié AGLA? Co-
nocimos AGLA, como ya he
indicado antes, por media-
cién de D. José Cortés, que
también como nosotros,
tuvieron también abande-
rada su estacion con CEP-
SA. Fue alrededor del afo
1990, y él ya pertenecia a
AGLA, ya que fue uno de
los fundadores de la asocia-
cién. Nos hablé de AGLA,
de las grandes ventajas de
asociarnos para ser fuertes,
en un momento del merca-
do donde un operador lle-
vaba una guerra de precios



ya durante meses seguidos,
vendiendo por debajo del
precio de compra de cual-
quier operador, y fuimos a
una reuniéon de gasoline-
ros libres que se organizo,
preocupados por el asunto,
donde se encontraba tam-
bién ese dia José Cortés, y
es donde vimos bien el afi-
liarnos en AGLA, y, por su-
puesto, nos convencieron
las ventajas de ser socio.

¢En qué os ha beneficia-
do AGLA? El pertenecer
a AGLA es como el refran
que dice que “cuatro ojos
ven mas que dos”, y los be-
neficios son obvios, siem-
pre hay algo nuevo en el
sector, novedades que si
uno estuviera trabajando
solo pues pasariamos por
alto. Sin embargo, al reu-
nirnos todos los asociados
en asambleas, csda dos

meses aproximadamente,
a parte de los temas de im-
portancia directa del sector
de gasolineras que se tra-
tan, siempre uno comenta
con los companeros y vice-
versa, vivencias, ideas, inci-
dencias, temas varios, etc...
relacionados con nuestros
negocios y siempre se saca
algo positivo al asistir a las

asambleas. Es un lugar de
encuentro inigualable entre
colegas.

Después de 17 afios perte-
neciendo a AGLA, ;habéis
acertado? La verdad es que
si. Ademas, todos sabemos
que cada vez hay mas com-
petencia en el sector, y sin
los servicios, y armas que
nos proporciona pertene-
cer a AGLA, como son las
tarjetas de puntos y crédi-
tos, servicios prestados, por
ejemplo para poder com-
petir, y ahorrarnos
precios de ser-
vicios por con-
tratarlos la tota-
lidad del grupo,
sale siempre mas
favorable que si
se  contrataran
individualmen-
te. Ademas en
AGLA estamos
siempre al dia y
cumpliendo  to-
das las revisio-
nes, normativas,
etc... gracias,

entre otros, por ejemplo, al
Gestor Documental. No se
que seria de nosotros por
la via solitaria. AGLA es una
gran familia.

¢Utilizais y ofrecéis los ser-
vicios, acuerdos y armas
tecnolégicas e informaticas
que os proporciona AGLA:
sistema de compra de com-
bustibles, tarjetas Agla-
Card, Central de compras
Dtodo, Gestor documental,
etc, etc? Si, utilizamos to-
das las armas enunciadas,
que tiene AGLA, ya que se
han convertido en unas he-
rramientas necesarias para
el desarrollo y buen funcio-
namiento del negocio de
nuestras estaciones de ser-
vicio.

Finalmente, ;qué pensais
que se puede mejorar? Es
dificil contestar a esa pre-
gunta ya que AGLA siempre
estd mejorando, innovando,
proyectando,  incentivan-
do, etc...., tarde el tiempo
que tarde, y por ello se que
AGLA como asociacién,
trabaja duro para ese finy
no descansa en ese sentido,
el proceso a veces es lento,
pero siempre llega para el
beneficios de todos los aso-
ciados.

Gilena (Sevilla), E.S. LOS
MONTES, Ctra. Gilena-Pe-
drera C.P. 41566
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' Ultimos Eventos

doy Firma AGLA-ALVIC

El pasado mes de Marzo se
llevé a cabo la presentacion
del acuerdo entre ALVIC y
AGLA, con la inclusiéon de
las tarjetas de AGLA en sus
programas de gestién.

Por ALVIC asistieron D.
Jordi Noguer Palmieri, di-
rector comercial de Alvic
Espafia y Portugal; Ernesto
Soriano Martin, responsable
comercial de Alvic Andalucia;
y, Antonio Parrga Zambrana,
delegado Alvic Andalucia y
Extremadura.

Presentaron su empresa a
los asociados asistentes y a
la directiva de AGLA. Son
un referente en el sector de
las estaciones de servicio y
distribucién de carburantes
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desde 1986. Su sistema tiene
una implantacién en el 30%
de las estaciones de servicio
del territorio espafol.

Alvic nos ofrece la posibi-
lidad de configurar sus sis-
temas para cobrar a través
del movil y cuentan con los
certificados de todas las tar-
jetas de pagos del mercado.
También pueden adaptar a
su programa los cajones de
cobro automatico donde el
expendedor no manipula el
dinero.

En lo que respecta a AGLA
y a sus tarjetas, ya se puede
integrar nuestro mddulo en
su sistema.

Las condiciones econdmi-

cas variardn segin en fun-
cion del tipo de cliente, por
supuesto, ser asociados de
AGLA, dependiendo si ya se
es cliente de Alvic, si se tiene
el sistema de otro proveedor
o no se tiene ninguno.



Sistema de calibrado de tanques
por parte de IMPEES ROLDAN

El pasado mes de marzo
al final de la asamblea los
asociados salieron al exte-
rior de la sede de AGLA
para presenciar in situ una
demostracion de como se
calibran los tanques con
un sistema laser, denomi-
nado CALIBEX 3D, y una
computadora donde se van
recogiendo todas las me-

diciones. Esta calibracion
es necesaria para poder
obtener el posterior certifi-
cado del estado de funcio-
namiento de las sondas de
nivel.

Esta demostracion fue
llevada a cabo por D. Juan
Roldan, gerente de la em-
presa Impees Roldan y uno

de sus técnicos especialista
en dicho sistema CALIBEX
3D.

Acuerdocon WESTERN UNION

El pasado mes de diciem-
bre se firmé acuerdo con
la empresa Western Union,
lider en pagos internaciona-
les. Nos visité Dfa. Fatima
del Cid, responsable del Sur
de Espafia, que ha optado
por AGLA por ser una aso-
ciacion con una imagen se-
ria, establecida y una gestion
propia de cada estacién por
su asociado. Solo implantan
sus servicios en negocios
responsables, limpios y con

buena  ima-
gen.  Segun
explicéd a con-
tinuacién sélo
se necesita
un ordenador,
una impresora
y conexion a
internet. Ellos
nos  propor-
cionan una
tablet  para
la firma del
cliente.



Firmado acuerdo con Crédito
y Caucion para poliza multiple

D. Manuel Garrido de Ga-
rrido y Asociados, agen-
te exclusivo de Crédito
y Caucion nos explicod to-

das la bonificaciones de
las que se va a beneficiar
tanto AGLA CARD como
CENTRAL DE COMPRAS
DTODO, abierta
también a nuevas
incorporaciones de
polizas de asocia-

dos que pueden
beneficiarse igual-
mente.

Ademds nuestro

presidente D. José
Cortés, insistié en
que es una mag-
nifica oportunidad

para asegurar nuestros
clientes de crédito a través
de la tarjeta Agla Card, ga-
rantizandonos casi la totali-
dad de la garantia de cobro
de la operacion.

Otra ventaje es poder
ofrecer crédito sin correr
riesgo a clientes nuevos, de
los cuales no tenemos in-
formacion de solvencia, ya
que es Crédito y Caucién
la que lo clasificaria e infor-
ma del limite de crédito que
le podemos ofrecer.

Firmado

nuevo

acuerdo

AGLA-ADBLUEGREENCHEM

ADBLUE GREENCHEM nos
presenté su empresa, per-
teneciente al grupo inter-
nacional Agrofert Holding.
GreenChem es el principal
distribuidor de Adblue en
Europa bajo la marca Ad-
Bluedyou.

Continué su ponencia exo-
plicado los sistemas SCR,
tecnologia escogida por la
mayoria de los fabricantes
de motores diesel para re-
ducir las emisiones de gases
NOX mediante la utilizacion
del AdBlue.

Prosiguié con la exposi-
ciéon de los distintos tipos de
productos disefiados para la
venta de AdBlue. Desde ga-
rrafas de 10 6 20 litros con
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canula antide-
rrame  hasta
equipos  co-
merciales para
venta al publi-
co, pasando
por una amplia
gama de enva-
ses para el au-
toconsumo o
talleres.

Dentro  de
los equipos comerciales para
venta publico a granel en ga-
solineras nos recomienda el
Smart ESA Pro Dual. Equipo
equipado con dos mange-
ras, una para suministro ra-
pido a camiones y otra para
turismos con sistema antide-
rrame. A estos equipos se le

puede afadir un sistema de
telemetria para comprobar
temperatura, nivel de llena-
do, etc.

Por supuesto, nos ofrecen
diversas ofertas espcialmen-
te disefiadas para nuestros
asociados en unas muy bue-
nas condiciones.



Presentacion de PROINCA
Nueva Ley de Proteccion de Datos

D. Antonio Sanchez, ge-
rente de PROINCA, pro-
veedor de AGLA, nos pre-
sentd en la asamblea del
pasado 25 de mayo, la nue-
va Ley de Proteccion de Sa-
tos, justo el mismo dia que
entraba en vigor.

Nos mostré resumida-
mente como afecta esta

nueva ley a nuestros
negocios relativo a
la proteccion de las
personas fisicas en
lo que respecta al
tratamiento de da-
tos personalesy ala
libre circulacién de
estos datos.

Presentacion ASEPRODA

Presentacion en la sede
de AGLA durante la ultima
Asamblea por ASEPRODA
de la integracién del mo-
dulo de tarjetas AGLA en
el programa de ASEPRO-
DA, por parte de D. César
Fabregat, comercial zona
Sur, D. Francisco Martin,
responsable de Calidad,
D. Antonio Martin, Director
General.

Presentacion oferta VIONDAT

Presentacion de la oferta
de PAN MONDA. D. Jorge
Flores Rodriguez, jefe de
Ventas nos presentd y de-
tallé la amplia gama de pan
y bolleria con el auténtico

sabor tradicional y elabora-
do con materias primas de
alta calidad. Y gracias a su
sistema EASY BREAD, tener
siempre en nuestras gasoli-
neras pan listo para vender.

Ademés, tuvimos la opor-
tunidad de disfrutar de una
degustacion de su bolleria'y
pan en la hora del café en
nuestra Ultima asamblea.
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‘ Ultimos Eventos
Visita Presidenta de la Junta

Aprovechando la visita de
la Presidenta de la Junta
de Andalucia, Dfia. Susana
Diaz, a Fuente de Piedra,

como no, aprovechamos
para saludarla y compartir
unas palabras. En las fotos
vemos a D. José Cortés, D.

Antonio Nunez, Dha. Inma-
culada Cortés y D. Rafael
Mesa por parte de AGLA
con la Presidenta; ademas,
el delegado de la Junta en
Mélaga, D. José Luis Ruiz
Espejo, y nuestro querido
Alcalde de Fuente de Pie-
dra, D. Francisco Hidalgo.

Acuerdo LOGISTADIS

Presentacion de empre-
sa y acuerdo con LOGIS-
TADIS para el suministro a
nuestras tiendas de la ma-
yorfa de productos, asis-
tireron D. Luis Egido de la
Hera, Director General Lo-
gistadis, D. Manuel Losada

Alvear, Director Comer-
cial Logistadis y D. Ignacio
Cuartas Villalobos, Coordi-
nador Nacional de ventas
canal EESS. Logistadis es
distribuidor mayorista de
productos de conveniencia
de Logista en Espana.

Presentacion
disashop

Recargas telefénicas DI-
SASHOP, plataforma de
distribucién lider en Espa-
fla. Asistieron D. Luis Mi-
guel Fontal Véazquez, Pre-
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sidente y D.
Manuel Gon-
zélez Burgos,
Distribuidor
autorizado.



Oferta de productos FLOWEY

En la sede de AGLA du-
rante la altima Asamblea
la empresa FLOWEY, pre-
sentd su oferta de produc-
tos para lavaderos automa-

ticos y presién asistirdn el
D. Ricardo Florio, Jefe de
Produccién, D. Miguel An-
gel Lara Casarrubio, Dele-
gado Centro-Sur, D. Pablo

Juarez Montans, Director
Comercial Espafia y D. Fco.
Javier Ferndndez Alarcon,
Jefe de Cuentas.

Presentacion operadora GIMIFUEL

Presentaciéon de la opera-
dora GMFUEL, por parte de
su Presidente y Administra-
dor D. Javier Garcia-Munté.
Siendo dado de alta en
nuestro sistema de compra
de combustibles.

Ponencia “Impuesto” por TELCOSUR

A raiz de la importancia
del tema de la Solicitud de
devolucién del tramo Au-
tonémico, la empresa TEL-
COSUR Espafia Consultores
y Auditores, nos organizd
para teminar la asamblea
del pasado 25 de mayo la
ponencia: “Posible ilegali-
dad del tramo autonémico
IIEE” desarrollada por D.
Luis Jos Gallego, Inspector
Jefe de AEAT.

15



Actualidad del sector

Adaptarse a las nuevas realidades de la era digital es una necesidad

Las gasolineras del futuro
va estan aqui

Los continuos desarrollos
tecnolégicos y digitales en
el sector automovilistico y
los cambios de gusto de
las nuevas generaciones
obligan a
las gaso-
lineras a
reinven-
tarse en
los préxi-
mos afos.
La llegada
del es-
perado
coche au-
tobnomo,
todavia en
pruebas,
puede su-
poner un
cambio
total en
las  esta-
ciones de
repostaje, teniendo éstas
que responder a las nuevas
necesidades que van sur-
giendo. Asi, segun informes
recientemente publicados,
se espera que durante la
proxima década las gasoli-
neras sufran una importante
transicion hacia lo digital.

Los datos subrayan la ne-
cesidad de que las gasoline-
ras se adapten a las nuevas
realidades que conllevara la
era digital, donde se prevé
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que la figura del conductor
quedara fuera a la hora de
repostar. La comunicacion
serd entre las propias ga-
solineras y los vehiculos. En
esta relacion, ambos acto-
res realizardn labores que
irdn desde la tradicional
carga de combustible hasta
la recogida de pedidos. En
definitiva, esté previsto que
las estaciones de servicios
se conviertan en grandes
centros logisticos de pedi-
dos online.

Las nuevas tecnologias
cambiardn por completo el
modelo de negocio, siendo
esta mas personal y donde
los datos cobraran un espe-
cial protagonismo para rea-
lizar una oferta mas perso-
nalizada a cada cliente.

Ademds, los cambios en
los habitos de consumo,
con un aumento de los ho-
gares que no disponen de
un vehiculo en propiedad,
es otro de los motivos de
esta reinvencién. La deman-
da de gasolina se ha visto
afectada por este hecho. En
concreto, en una década, la
demanda en Espafia ha cai-
do en casi 2.000 millones
de toneladas, y se prevé
que esa tendencia siga ba-
jando.

El concepto de "gasoline-
ra” podria quedar obsoleto
frente a otro de termino-
logia mas adecuada como
seria el de "estacion de
servicio”. La finalidad de
estos espacios deberd ser
proveer de soluciones de
movilidad a los vehiculos,
con independencia de que
se alimenten de combuti-
bles fésiles, alternativo o
de un fluido de electrones.

los servicios afiadidos
seran los que determinen la
rentabilidad de la gasoline-
ra del futuro. El margen de
beneficio de las estaciones
de servicio por la venta de
combustible es de apenas
el 1% del precio final, mien-
tras que la tienda y otros
servicios afiadidos reportan
en torno al 35-40%.

Al respecto, actualmente,
que ya se estan ofertando
una diversidad importante
de servicios que van desde
lavado de coches a tiendas
que en algunos casos son
verdaderos supermercados,
pasando por lavanderias,
pequenos talleres o cafete-
rias y restaurantes. Incluso
en algunas gasolineras en-
contramos pequefios “bun-
galows” para descansar
unas horas. Estamos abier-
tos a nuevos servicios, por
ejemplo, ya hay un buen
nimero de gasolineras que



actian como punto de re-
cogida de compras por in-
ternet, mediante acuerdos
con compafias de distri-
bucién. Importantes redes
de gasolineras ha rubrica-
do acuerdos con Correos,
Amazon, para recoger en-
vios o compras por internet
con consignas digitales en
sus estaciones de servicio.
Incluso pagos internaciona-
les, de la mano, por ejem-
plo, de empresas como
Western Union. Reciente-
mente El Corte Inglés ha
incorporarado supermerca-
dos «Supercor Stop & Go»
a 3.500 estaciones de ser-
vicio. Actualmente, existen
otras alianzas por parte de
empresas como Carrefour
y el Grupo DIA ya estéd pro-
bando en Madrid tiendas
bajo la marca «Shop» en
las estaciones de BP, «Cada
dia» en la estaciones AGLA,
etc.

Ademas, el vehiculo eléc-
trico ird adquiriendo toda-
via mas importancia en los
proximos afios y el cambio
de tendencia podria impac-
tar en el mapa actual de
las estaciones de servicio.
Espafia superd a principios
de afio por primera vez las
10.000 matriculaciones de
vehiculo eléctricos e hibri-
dos, segln datos de Aedi-
ve, que calcula que este afio
puede cerrar con un acumu-
lado de 30.000 coches eléc-
tricos puros, hibridos y de
autonomia extendendidos.
A pesar de que algunos es-
tudios, como uno publicado
por Nissan hace dos afos,
predicen el fin de las gaso-
lineras tradicionales, en Ae-

dive siguen apostando por
ellas. Aunque no es incierto
que la movilidad eléctrica
trae consigo el despliegue
adicional de infraestructu-
ras de recarga o electroli-
neras dedicadas al vehiculo
eléctrico, al margen de las
estaciones de servicio, pero
éstas siguen manteniendo
un valor importante estraté-
gico por su ubicacién ideal
y porque ya tienen la capa-
cidad para poder incorpo-
rar puntos de recarga de
vehiculos eléctricos. En el
entorno urbano, las estacio-
nes de servicio también jue-
gan un papel crucial como
puntos de referencia para
que usuarios que vienen de
otros emplazamientos pue-
dan recargar y también para
flotas estratégicas como la
del taxi.

Los responsables de las
gasolineras también descar-
tan el fin de estos espacios.
La actual red de gasolineras
con una perfecta ubicacion,
a la que los ciudadanos ya
estén acostumbrados a acu-
dir y que ademés les ofrece
otra serie de servicios aso-
ciados al coche y a sus pro-
pias necesidades, no es ne-
cesario crear otra distinta.

Las gasolineras del futuro
serédn una especie de cen-
tros comerciales fisicos y di-
gitalmente interconectados
con vehiculo, cliente y esta-
cién de servicio. Entre otros
muchos avances destacan:

- Solicitud de combustible
via app. La gasolinera dis-
ponible, estés donde estés.

- Evolucién de las tipolo-
gias de consumidor. La evo-

lucién digital del vehiculo,
influenciada por las nuevas
tecnologias y la economia
colaborativa.

- Estaciones mas moder-
nas con servicios diferencia-
les. Convertir las estaciones
de servicio digitalizadas en
plataformas de entrega y
recogida de pedidos perso-
nales online.

- Coches conectados. Ve-
hiculos inteligentes de nue-
va generacion con conexion
permanente a la nube.

- Vehiculos sin conductor.
Vehiculos auténomos que
acudan a repostar de forma
automatica y sin conductor.

- Diversidad en la oferta
de combustible. El desafio
de prestar servicio a auto-
moéviles convencionales,
eléctricos, auténomos vy
compartidos.

- Apps de movilidad y ve-
hiculos inteligentes. Selec-
cién mejorada e interaccién
perfecta entre el cliente y la
estacién de servicio.

- Mezcla de combustible
personalizada. Posibilidad
de mezclar aditivos para
crear combustibles perso-
nalizados.

- Analitica y marketing en
tiempo real. Desarrollo de
promociones  custodiadas
para cada consumidor.

- Repostaje y pago au-
tomético. Vehiculos auté-
nomos y conectados que
permitan repostar y pagar
sin necesidad de abando-
narlos.

Todos estos avances es-
tan muy cerca, adaptarse a
los cambios es fundamental
para no perder el tren del
futuro.
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Carlos Babot, asesor AGLA

Como bien sabran, hace
aproximadamente un afio
se sugirié la posibilidad de
solicitar la devolucién del
tramo autonémico del Im-
puesto Especial sobre los
hidrocarburos al, previsible-
mente, ir a dictar el Tribu-
nal de Justicia de la Unién
Europea una resolucién en
la que decretara su nulidad.

Dicha posibilidad de una
posible sentencia declaran-
do la nulidad del tramo au-
tonémico se vid acrecentada
cuando el Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018
derogd el tramo autonémico
definitivamente.

Para muchos, en buena |6-
gica. Dicha derogacién fue
un anticipo de algo irreme-
diable, es decir, una senten-
cia estimatoria de la nulidad
del tramo autondmico. Des-
de entonces, y como ya pasd
con el céntimo sanitario, se
ha abierto la veda.

Ya tenemos a cientos de
empresas y profesionales (de

El Rincén de Carlos Babot

BAZAR TURCO

toda indole) ofreciendo sus
servicios para tramitar esas
solicitudes de devolucion.

Pero ademaés ofrecen sus
servicios gratuitamente, tra-
bajando “a resultado”. Este
abogado tiene todavia la
sana costumbre de cobrar
por su trabajo y no por los
resultados del mismo. Al
igual que cuando uno paga
la gasolina y no espera a ver
el resultado que esa gasolina
tiene en el vehiculo, o cuan-
do uno va al cine y paga la
entrada independientemente
de si después le gusta o no la
pelicula o cuando uno se pu-
blicita y paga esa publicidad
independientemente de los
resultados que se devenga-
ran de esa publicidad.

No hay mayor perversion
para la profesiéon que esta
moda de trabajar a cuenta de
resultados. Pero eso es algo
que tendremos que solventar
en el seno de la abogacia.

Volviendo al tema de las
solicitudes hay que aclarar
ciertas cosas:

1°) El "gratis total” incluye
los posibles honorarios de
letrado y procurador del mas
que previsible juicio conten-
cioso-administrativo en el
que suelen acabar este tipo
de reclamaciones?

2°) La solicitud es relativa-
mente sencilla. Este letrado
que firma este articulo ha lle-
gado incluso a ver solicitudes

de devolucién de una sola
cara de folio (j!).

Ahora bien, la respuesta de
la AEAT esté siendo unanime:
las facturas aportadas de los
operadores petroliferos no
son las facturas del sujeto pa-
sivo y tiende a sugerir que el
devengo monofésico del im-
puesto no se produce entre
el sujeto pasivo y la estacién
de servicio (o distribuidor de
gaséleo o cooperativa agra-
ria), sino entre el sujeto pasi-
vo y el operador petrolifero
(correspondiéndole entonces
la devolucién al operador pe-
trolifero y no a la estacién de
servicio).

Entramos entonces en una
fase juridica-técnica-fiscal
muy complicada, en el que
hay que recurrir esa argumen-
taciéon de la AEAT con una
base muy sélida basada en
un trinomio normativo y en
una posible indebida practi-
ca llevada a cabo en el sector
de los hidrocarburos que en
modo alguno puede perjudi-
car a la estacién de servicio
(o distribuidor de gasdleo o
cooperativa agraria). jSabran
afrontar esa fase de recurso
esas empresas o profesiona-
les que van a gestionar soli-
citudes como “rosquillas” y
sin haber cobrado un euro?
Lo dudo.

Por lo tanto, el “gratis to-
tal” no producird el famoso
"lo barato sale caro”, senci-
[lamente no saldré.



Nueva LOPD: Todo lo que necesi-
ta saber para cumplir con la Ley

El 25 de mayo de 2018 en-
tré en vigor el Reglamento
General de Proteccién de
Datos de la Union Europea
2016/679 y que comprende
una serie de novedades que
las empresas deberan cono-
cer para cumplir con la Ley y
evitar posibles sanciones.
Estardn obligadas a cum-
plir con la nueva LOPD tan-
to las empresas, organiza-
ciones publicas o privadas
que almacenen, utilicen o
traten datos de clientes, tra-
bajadores y grabaciones de
cédmaras de vigilancia, entre
otros como las empresas y
entidades que se encuentran

fuera de la Unién Europea y
realicen tratamientos de da-
tos destinados a ciudadanos
de la UE. Este nuevo Regla-
mento modifica de manera
sustancial diversos aspectos
de la normativa hasta ahora
vigente, conforme expone-
mos a continuacioén:

Consentimiento del Inte-
resado. Con la legislacion
hasta ahora vigente, el con-
sentimiento debia ser libre,
inequivoco,  especifico e
informado; igualmente se
admitia un consentimiento
expreso, tacito o presunto
dependiendo de la natu-

raleza de los datos. Con la
reforma implantada, sera
necesario un consentimien-
to inequivoco, libre y revo-
cable en todos los casos;
asimismo el consentimiento
debe expresarse mediante
una accién afirmativa clara
de conformidad, ya no esta
permitido en consecuencia el
consentimiento tacito.

Datos de menores. Sobre
los datos de menores la an-
terior regulacién establecia,
salvo excepciones legales, la
posibilidad de recabar datos
personales de mayores de 14
afos sin necesidad de obte-



ner el consentimiento de sus
padres o tutores. Con la re-
forma a aplicar, se establecen
especificaciones sobre los
datos de menores ya que no
podran ofrecerse servicios de
la sociedad de la informacién
a menores de 16 afios sin el
consentimiento paterno o del
tutor legal, salvo que una ley
nacional establezca una edad
inferior que no puede ser
menos de 13 afos.

Derechos de los interesa-
dos. La anterior legislacién
otorgaba los conocidos De-
rechos de Acceso, Rectifica-
cién, Cancelaciéon y Oposi-
cién. La reforma introduce
dos nuevos Derechos que
son el Derecho al Olvido y el
Derecho de Portabilidad.

Deber de informacién.
Hasta ahora, el deber de in-
formacién consistia baésica-
mente en informar sobre la
existencia de un fichero o tra-
tamiento de datos de carac-
ter personal, la identidad del
responsable del tratamiento,
la finalidad de la recogida
de los datos y de los desti-
natarios de la informacion.
A partir de la aplicacion del
nuevo Reglamento, existe el
deber de informar de la base
legal para el tratamiento de
los datos, del periodo de
conservacion de los mismos
y de que se pueden dirigir las
reclamaciones a las autorida-
des de proteccion de datos.
Igualmente surge la obliga-
cién de notificar los fallos de
seguridad que se produzcan
en la empresa a la Agencia
Espafiola de Proteccién de

Datos en un plazo de 72 ho-
ras desde su deteccion.

Datos recabados de terce-
ros. Anteriormente, cuando
los datos personales se ha-
yan obtenido de terceros, se
debe informar al interesado
en un plazo de tres meses.
Desde la implantacién de la
reforma, ese plazo de infor-
macion se reduce a un mes.

Aplicacién de medidas de
seguridad. Hasta ahora, se
establecia la obligacion de
aplicar diferentes medidas de
seguridad, en funcién del ni-
vel de los datos tratados (ba-
sico, medio o alto). Estas me-
didas se deben recoger en
el Documento de Seguridad
de la entidad. Una vez sea de
aplicacion la reforma, No se
distinguiran niveles de segu-
ridad (basico, medio o alto).
Las medidas de seguridad se
aplicaradn teniendo en cuen-
ta el nivel de riesgo de cada
entidad. En consecuencia, se
establece la obligacion de
realizar una Evaluaciéon de
Impacto del riesgo.

Implementacién de medidas
de seguridad. La anterior re-
gulacién obligaba a designar
un Responsable de Seguri-
dad para el tratamiento de
datos de nivel medio o alto.
Con el nuevo Reglamento,
surge una nueva figura el De-
legado de Proteccién de Da-
tos o Data Protection Officer
(DPO), no necesaria en todas
las entidades pero recomen-
dable en la mayoria.

Inscripcién de ficheros o

Registro. Con la nueva re-
forma, no serd obligatoria la
inscripcién de ficheros ante
la AEPD (salvo para empre-
sas de mas de 250 trabajado-
res). Se debe llevar un regis-
tro interno y por escrito del
tratamiento de datos que se
realice, asi como un registro
de las actividades de trata-
miento siempre que se traten
datos de riesgo o sensibles.

Acciones a adoptar para
la correcta adaptaciéon a la
nueva normativa: Designa-
cién del delegado de pro-
teccién de datos (DPD) si es
obligatorio para la empresa o
si lo asume voluntariamente.
En caso de no ser necesario
designar un DPD, identificar
a la/s persona/s responsables
de coordeina la adaptacion.
- Realizar un anélisis de ries-
gos. A partir de los resulta-
dos del anédlisis de riesgos,
realizar, en su caso, una eva-
luacién de impacto en la pro-
teccién de datos.

- Elaborar el registro de ac-
tividades de tratamiento te-
niendo en cuenta su finalidad
y la base juridica.

- Revisar medidas de seguri-
dad a la luz de los resultados
del anélisis de riesgos.

- Establecer mecanismos vy
procedimiento de notifica-
cién de violaciones de segu-
ridad.

- Revisar la prestacion de
consentimientos anteriores vy,
en su caso, volverlos a solici-
tar conforme a normativa.

- Adecuar los formularios del
derecho de informacién.

- Adaptar los mecanismos y
procedimientos para el ejer-
cicio de derechos.

- Valorar si los encargados
ofrecen garantias y adapta-
ciéon de contratos.

- Elaborar / Adaptar politica
de privacidad y cookies.



o °
Noticias
AgLA sigue creciendo como siempre

Ultimas incorporaciones:
Faemer, Aznalcazar, Arribas de
la Torre y Las Marismas

En lo que llevamos de
2018 se han unido a AGLA
las siguientes estaciones:

En Coérdoba se incorpord
E.S. Faemer en La Rambla.

En Sevilla se unié E.S. Azn-
alcazar, en Aznalcazar.

También dentro de la pro-
vincia de Cérdoba E.S. Arri-
bas de la Torre, situada en
Villaviciosa de Cérdoba.

Y la dltima, por ahora, tam-
bién en la provincia de Sevi-
lla, E.S. Las Marismas en Isla
Mayor.



50 afios de Mayo

Hace medio siglo, el 8 de
enero, Francois Missoffe, mi-
nistro de Juventud y Depor-
tes del Gobierno Pompidou,
fue a inaugurar una piscina a
la Universidad de Nanterre,
un centro del extrarradio
inhéspito de Paris, rodeado
entonces de chabolas y bi-
donvilles (extensas barriadas
irregulares). Missoffe, respon-
sable de un libro blanco acer-
ca de la situacion material y
sociolégica de los estudiantes
franceses, fue abucheado. Un
joven tomé la palabra y repro-
cho al ministro que ese libro
blanco no abordase las rela-
ciones sexuales entre los estu-
diantes. Aquel joven se llama-
ba Daniel Cohn-Bendit. Habia
comenzado Mayo del 68.

Sin ser una revolucién en
sentido estricto, las cosas nun-
ca volvieron a ser igual des-
pués de aquel movimiento
que prendid, con distintas mo-
dalidades, en muchas partes
del mundo. Se transformaron
bastantes aspectos de la rea-
lidad, culturales, econémicos
y politicos. También cambié el
sujeto redentor de la contes-
tacién: el movimiento obrero,
que habia tenido el monopo-
lio de las luchas por el progre-
so desde el ano 1848, tuvo
que compartirlo a partir de
entonces con los movimien-
tos estudiantiles, mucho mas
transversales.

La crisis de mayo de 68 en
Francia surge al término de
una década de prosperidad
econémica sin precedentes.
Sin embargo, desde hacia un
afio se manifestaban los pri-
meros sintomas serios de un
grave deterioro de la situacién
econdémica. El nimero de des-
empleados aumentaba de for-

ma notoria, y al empezar 1968
ya eran 500.000. La juventud
se veia particularmente afecta-
da, y las circunstancias habian
llevado el gobierno a crear en
1967 la ANPE (Agence natio-
nale pour l'emploi). La crisis
industrial amenazaba ya a mu-
chos sectores, y la larga huel-
ga de los mineros de 1963 ha-
bia sido muestra del profundo
malestar de la mineria francesa
ante un declive imparable. En
1968, dos millones de trabaja-
dores cobraban el SMIG (Salai-
re minimum interprofessionnel
garanti, salario minimo inter-
profesional) y se sentian ex-
cluidos de la prosperidad. Los
sueldos reales empezaban a
bajar y crecia la preocupacion
por las condiciones de trabajo.

En Mayo 68 fueron los estu-
diantes los que prendieron la
llama y pidieron a los partidos
de la izquierda tradicional y a
los sindicatos de clase que se
unieran a ellos. Cuando la ma-
yor huelga general conocida
hasta el momento asolé Fran-
cia y las ocupaciones de cen-
tenares de fabricas se afiadie-
ron a los cierres de facultades,
a las manifestaciones en la ca-
lle y a los enfrentamientos con
la policia, el Gobierno Pom-
pidou llamé a la negociacion
para romper el frente unido de
estudiantes y obreros.

Se firmaron entonces, en ple-
no mes de mayo, los Acuerdos
de Grenelle (muy importantes
para la historia de los pactos
sociales) entre el Gobierno, las
patronales y los sindicatos: se
incrementd el salario minimo
un 35%, los salarios medios en
un 12%, se llegd a un consen-
so sobre la semana laboral de
40 horas, y se reconocieron las
secciones sindicales en el seno
de las empresas.

Aunque en un principio las
bases sindicales dijeron “no”
al acuerdo, poco a poco vol-
vieron a la normalidad y los
estudiantes vanguardistas se
quedaron solos, como al prin-

cipio. A partir de ese momen-

to las movilizaciones perdieron
fuelle y se acabaron tras la re-
accién del general De Gaulle y
la llegada de las vacaciones de
verano de los universitarios.

Los afios 60 en Francia - al
igual que en el resto de occi-
dente - fueron una época de
acelerados cambios culturales.
La época estaba caracterizada
por la aceleraciéon del éxodo
rural y el surgimiento de la
sociedad de consumo, cada
vez més influida por los me-
dios masivos de comunicacién
(mass media) que generaliza-
ban la cultura de masas.

Es ademas en los afios 60
cuando los jovenes se con-
vierten en una categoria so-
cio-cultural logrando su re-
conocimiento como un actor
social que establece procesos
de adscripciéon y diferencia-
cién entre sus opciones y las
de los adultos. Estos procesos
se desarrollan a través de las
subculturas juveniles nacidas
a partir de finales de los afios



1950, dentro de movimientos
contraculturales como la cul-
tura underground y los movi-
mientos beatnik y hippie. Esta
juventud tenfa sus propios
idolos musicales como los
Beatles, Rolling Stones, can-
tautores como Bob Dylan y
Léo Ferré, etc. En el plano fi-
loséfico varias obras y autores
tuvieron gran influencia en una
parte del movimiento: Wil-
helm Reich, freudomarxista,
cuyo manifiesto, La revolucién
sexual, daba nombre a una de
las consignas mas repetidas;
Herbert Marcuse con El hom-
bre unidimensional, publicado
en Francia en 1964 y que tuvo
que ser reeditado en el 68;
Raoul Vaneigem, con el Traité
de savoir-vivre a l'usage des
jeunes générations de 1967;
Guy Debord con La socie-
dad del espectéaculo, también
del 1967. Pierre Bourdieu vy
Jean-Claude Passeron publi-
caban en 1965 Les étudiants

et leurs études donde hacian
una éacida critica al sistema
educativo francés y sus me-
canismos de reproduccién so-
cial, que permitian a las elites
conservar su poder de genera-
cién en generaciéon. Mientras
tanto en Ecole Normale Su-
périeure, el filésofo marxista
Louis Althusser formaba una
generacién de pensadores
marxista-leninistas que forma-
ron el embrién de las primeras
organizaciones maoistas.

De entonces a hoy ha ha-
bido continuidades y contra-
dicciones. Entre las primeras,
la aparicion de una nueva iz-
quierda que ha ido cambian-
do de faz conforme pasaba el
tiempo. Los indignados, here-
deros de los soixantehuitard,
no han producido ideologias
de nuevo cufio que sustituye-
sen al marxismo en sus dis-
tintas versiones (maoismo,
trotskismo, espartaquismo,
guevarismo,...); tampoco han

apoyado sin

reservas a un

régimen o a

un pais con-

creto (como,

por ejemplo,

ocurrié  con

Cuba) y no

se identifi-

can con una

clase social

concreta, en-

tre otros as-

pectos por-

que hoy las

fronteras de

clase son mucho mas difusas.
Entre las contradicciones

estdn que muchos de los se-

sentayochistas de antafio se

integraron después en el sis-

tema (politicos, catedréticos,

intelectuales, economistas,

periodistas,...) y dedicaron sus

fuerzas a apuntalarlo o a refor-

marlo en primera linea de fue-

go. No a subvertirlo.



un paraiso muy cercano

La Laguna de Fuente de
Piedra es una reserva na-
tural en el corazén de Ma-
laga. La Laguna de Fuente
de Piedra es la més grande
de Andalucia y ofrece un
entorno privilegiado para la
reproduccién del flamenco
rosa, ademas de ser drea de
invernada y de paso de mu-
chas otras aves.

La nidificacién del flamen-
co constituye uno de los fe-
némenos mas enriquecedo-
res del ciclo anual de este
humedal. La reserva natural
se sitla en el noroeste de
la provincia de Mélaga, en
el municipio de Fuente de
Piedra.

Muy buen aiio para la La-
guna y los flamencos

Este afio la Laguna ha vis-
to como en apenas un mes
se ha multiplicado por siete
la poblacién de flamencos
tras las intensas lluvias. Un
total de 35.000 ejemplares
han tomado ya este hume-
dal, el mayor del interior de
Andalucia y uno de los més
grandes de Espafia, cuando
a primeros de abril habia
solo 4.500 aves censadas.
En total hay en la zona en
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la actualidad 10.500 pare-
jas reproductoras, segun la
Junta de Andalucia.

Las precipitaciones acu-
muladas en el presente afio
hidrolégico ascienden a
518,3 I/m?, lo que deja un

“La Reserva Natu-
ral Laguna de Fuen-
te de Piedra cuenta
ya con una poblacién
cercana a los 35.000
flamencos, de los
que alrededor de
10.500 son parejas
reproductoras, una
cantidad de ejem-
plares muy supe-
rior a las 4.500 aves
censadas a primeros
del mes de abril”

nivel de agua actual de 71
centimetros.

La cantidad de aves con
que cuenta la laguna se ha
visto incrementado tras las
Ultimas lluvias de marzo y
abril que han supuesto unas

precipitaciones acumuladas
de 518,3 I/m? en el presen-
te afio hidrolégico, por en-
cima de la media de lluvias
en la zona que se sitla en
los 444,5 |/m2, lo cual ha
dejado el nivel de agua en
este humedal en 71 centi-
metros.

Las buenas condiciones
de nivel de agua que pre-
senta la Laguna de Fuente
de Piedra, unido al aumen-
to de las temperaturas, ha
determinado un incremento
en el nimero de flamencos
y en las pautas del inicio de
la reproduccién. Como con-
secuencia, hay un notable
incremento en el compor-
tamiento de aves en cortejo
y visitas a los territorios de
cria, paso previo a que los
flamencos instalen una co-
lonia de reproduccion.

Cabe destacar la instala-
cién de tres nuevos nucleos
coloniales en los Cancho-
nes del Suroeste, islotes
naturales que son ocupa-
dos por flamencos para ni-
dificar en afios de nivel de
agua elevado, ademas del
crecimiento continuado del
numero de ejemplares en la



Isla de Senra en los meses
de marzo y abril. Asimismo,
a lo largo del mes de abril
y los primeros dias de mayo
se han formado nuevos te-
rritorios de reproduccién en
los muros de los antiguos
cristalizadores.

Reproduccién de flamen-
cos en Fuente de Piedra

Los flamencos se repro-
ducen en Fuente de Piedra
cuando confluye una se-
rie de factores: un nivel de
agua suficiente al comienzo
del periodo reproductor, el
cual depende de las preci-
pitaciones del periodo sep-
tiembre-marzo, existencia
de islas para el estableci-
miento de la colonia y dis-
ponibilidad de alimento
tanto en la propia laguna
como en las éareas alterna-
tivas de alimentacién distri-
buidas en un radio de 200
km. en torno a ella, princi-
palmente en las Marismas
del Guadalquivir.

Se ha puesto de manifies-
to que la laguna de Fuente
de Piedra es la Unica zona

hiumeda temporal de
Europa donde, una
importante colonia de
flamencos, se reprodu-
ce intermitentemente
pero de forma regu-
lar. Durante el periodo
1986-2017 se han es-
tablecido en la Laguna
de Fuente de Piedra
367.800 parejas repro-
ductoras de flamencos
y han nacido un total
de 211.271 pollos. Du-
rante estos afos han
sido anillados en Fuen-
te de Piedra 18.380
flamencos. El progra-
ma de seguimiento de
flamencos anillados ha
permitido realizar mas
de 152.000 lecturas de
anillas hasta la fecha.

En la reserva natural po-
demos realizar entre otras
actividades, visitas guiadas
en las que conoceremos la
laguna, su historia, su flora
y su fauna. Contamos con
acceso a miradores exclusi-
vos, restringidos al publico
en general, desde los que
disfrutaremos de una mara-

villosa vista de la laguna y
de su ave més singular, el
flamenco rosa.

La principal carretera para
llegar a la Laguna de Fuente
de Piedra es la autovia A-92,
tomando la salida 132.

Fotografias de Diego Valera
Colomer.
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“Nuestra filosofia es proporcionar a nuestros
clientes los mejores servicios para el sumi-
nistro de combustible a precios razonables
sin renunciar a calidad y profesionalidad”.

IMPEES ROLDAN S.L. se
constituye en Sevilla, donde
radica su sede social desde
1994. Ademas posee ho-
mologacion como empresa
EP-llIR en ITC-04 e ITC-03
como empresa instaladora,
reparadora y mantenedora
de instalaciones para el al-
macenamiento, distribucion
y venta de productos petro-
liferos liquidos (PPL). Posee
certificado AENOR con el
n° ER-04927271999 con fe-
cha 02/06/1999 y EQUINES
como empresa de maxima ca-
lidad de acuerdo con la nor-
ma UNE-EN ISO 9001.

Entre nuestros servicios
destacan:

- INSTALACIONES DE NUE-
VO DISENO. Contamos con
profesionales de gran expe-
riencia en el sector de los hi-
drocarburos, en especial, en
la creacidn de instalaciones de
nuevo disefio, gasocentros,
consumos propios y puertos

nauticos deportivos. Siempre
con la profesionalidad que
nos caracteriza y cuidando
cada detalle al milimetro en
las distintas fases del proceso
de construccién de la estacion
de servicio.

- REFORMAS DE ESTACIO-
NES DE SERVICIO.

INSTALACIONES  LOW

COST. Desde hace unos afos
nos hemos especializado en
la construccién, montaje e ins-
talacién de gasolineras y surti-
dores Low Cost. La calidad de
nuestros productos y amplia
experiencia en el sector nos
permite ofrecer precios verda-
deramente competitivos.

- MANTENIMIENTO DE ES-
TACIONES DE SERVICIO.

- LIMPIEZA DE DEPOSITOS.

- RECONVERSION DE DE-
POSITOS A DOBLE PARED.

CALIBRACION DE DE-
POSITOS CALIBEX 3D.

Con la nueva norma ITC
Real Decreto 706/2017 del
7 de Julio, por el que
se aprueba la instruc-
ciéon Técnica comple-
mentaria Ml IP-04, las
estaciones de servicio
que superen los 3 mi-
[lones de litros, deben

reconvertir sus depositos a
doble pared. Y las estacio-
nes que estén por debajo
de los 3 millones deben re-
convertir sus depdsitos en
un plazo determinado por el

calendario correspondiente.
Sin embargo, si la estacidn
de servicio tiene un sistema
de medicién electrénica y la
tiene dada de alta en indus-
tria, con las calibraciones en
los depdsitos puede retra-
sar la reconversiéon de sus
depésitos hasta el 2040 y
ademas estan exentas de
pasar las pruebas periédi-
cas de estanqueidad de los
depésitos.

No obstante, si la estacidon
de servicio no dispone de



sistema de medicion elec-
trénica, IMPEES ROLDAN
puede instalar dicho produc-
to, darla de alta en industria
y realizar

la calibra-

cion  de

los  de-

positos

cumplien-

do asi los

requisitos

para la

escisiéon

de las

pruebas

periédi-

cas de es-

tanquei-

dad y el

retraso de la reconversion de
los depdsitos hasta el 2040.

Beneficios:

- Control del producto al-
macenado gracias a unas
tablas mas precisas con un
error comprendido entre el
2%0_9%0.

- Retraso de la reconver-
sion de los depositos hasta
el 2040.

- Escision de la pruebas pe-
riédicas de estanqueidad.

APARATOS SURTIDO-

RES ADBLUE. Normati-
va ITC/360/2010. Obliga al
uso de aparatos surtidores
con verificacion metroldgi-
ca emitida por el organismo
competente para la venta
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de AdBlue, prohibiendo en
el acto el repostaje a través
de bombas con contado-
res usados en los consumos

propios. IMPEES ROLDAN
dispone de un amplio abani-
co de aparatos surtidores en
versiéon monoposte PetBlue
(para una y dos mangueras
siendo capaz de suministrar
a 15 040 It/m.) . También en
version COMBO, es decir,
una aparato surtidor capaz
de suministrar Ga-
séleo, Sin plomo
, Adblue y GLP
todo ello en un
mismo equipo. O
en versién mono-
poste pero en mo-
delo  econdémico
PetbLue LV. Todos
ellos capaces de
conectarse con la
unidad de depo-
sito aéreo pane-
lado. Disponibles
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“Mas de 30 anos
prestando un ex-
celente servicio a
los clientes, llevan-
do siempre el tra-
bajo bien hecho
como tarjeta de
presentaciéon y la
seguridad, calidad
e innovacién como
meta principal.”

en Aspiraciéon e Impulsion.
Ademés IMPEES ROLDAN
dispone de aparatos surti-
dores de diferentes modelos
para el resto de carburantes
existentes en el mercado.

*Las Estaciones de Servi-
cio AGLA poseen descuen-
to a la hora de adquirir un
aparato surtidor MODELO
PETBLUE.

Pol. Ind. Fridex

C/ 10, Parcela 142, Nave 3y 4
41500 Alcald de Guadaira (Sevilla)
Telf: 955 63 04 20 / 955 63 01 09
www.impees.com



Bobby Kennedy:

50 anos de su asesinato

Después de diez afios a
la sombra de su hermano,
asalté el Partido Demé-
crata de Estados Unidos
hablando a las minorias, los
pobres y los estudiantes anti
Vietnam. Apenas durd tres
meses.

Robert Kennedy no tenia
que haber ido a la cocina. A
Dolores Huerta, que estaba a
su lado en la medianoche del
5 de junio de 1968, le habian
encargado que, después del
discurso, lo tenia que llevar
a saludar a los voluntarios
de la campafa. Habia unos
mariachis preparados para
recibirle. “Cuando ibamos
hacia alla, alguien dijo 'no,
no, venga por aqui’. Se lo
llevaron hacia el otro lado,
a la cocina. Yo traté de al-
canzarlo, pero fue en vano.
Of muchos tiros. Cerraron la
puerta detrds de él y nunca
pude entrar”.

Dolores Huerta es esa
mujer mexico-americana y
menuda que aparece en las
fotos de la noche que mata-
ron a Kennedy. Esté a la de-
recha del podio, mientras él
da el discurso de victoria en
las primarias democratas en
el hotel Ambassador de Los
Angeles, minutos antes de
ser asesinado de cuatro tiros
en la cocina. Era la fundado-
ra, junto a César Chévez, del
sindicato United Farm Wor-
kers, y lider del movimiento

campesino que dio Vvisibili-
dad a los trabajadores de Ca-
lifornia. “Roberto Kennedy
fue el primer lider a nivel
nacional que llamé la aten-
cién sobre los campesinos

y la gente latina”, recuerda
Huerta en una conversacién
telefénica. La alianza entre
Kennedy, rico de familia ir-
landesa de Massachussets,
y una organizacién de cam-
pesinos inmigrantes pobres
de California que era consi-
derado por la policia como
un peligro publico, es una
de las explicaciones del éxito
del senador en las primarias
de California en 1968. Tam-
bién es simbolo de la ecléc-
tica coalicién de intereses de
izquierda que se formd en
torno a una campafa que
tomé al asalto el Partido De-
mocrata, y a Estados Unidos,
en la primavera de aquel
afo. Para algunos, la dltima
campafia verdaderamen-
te idealista. Su final, a tiros,

solo dos meses después del
asesinato de Martin Luther
King, es también el final de
los 60. Robert F. Kennedy te-
nia 27 afios cuando entrd en
politica para dirigir la campa-

fia al Senado de su hermano
John, en 1952. Después, di-
rigié la campafia que le llevéd
a la presidencia en 1960. El
se convirtid en fiscal general
de Estados Unidos. Aquel
Gobierno acabé el 22 de no-
viembre de 1963, cuando a
John F. Kennedy le volaron
la cabeza en Dallas. Un afio
después, tras una década en
segundo plano, Robert Ken-
nedy se presenté al Senado
por Nueva York. En 1968, no
podia ponerse delante de un
micréfono sin que le pregun-
taran cuando se iba a pre-
sentar a presidente.

En los dltimos afios como
senador, Kennedy se des-
prendié de la imagen de
funcionario repeinado que



nunca se ha manchado los
zapatos. Visitd Europa y La-
tinoamérica. Visité barrios
pobres de Nueva York y Mis-
sissipi. Y fue a ver a César
Chavez, que en 1966 empe-
zaba a ser una figura cono-
cida de los derechos de los
trabajadores. Alli se forjé una
amistad. En marzo de 1968,
volvié a visitarlo cuando Cha-
vez llevaba 25 dias en huelga
de hambre. Juntos compar-
tieron pan. El 16 de marzo,
anuncié su candidatura a
presidente.

Tras perder en las primarias
de Oregédn, Kennedy necesi-
taba ganar en California con
claridad para poder presen-
tarse en la convencién de-
mocrata y desafiar al vicepre-
sidente Hubert Humphrey y
al senador Gene McCarthy,
que se presentaba oponién-
dose ala guerra de Vietnamyy
liderando la voz del ala joven
y pacifista del partido. Ken-
nedy tomé esas mismas ban-
deras, pero con el carisma de
un Kennedy. Fue ahi cuando
la alianza con César Chéavezy
Dolores Huerta se demostrd
crucial. “Movilizamos a gen-
te por todo el Estado. Era fa-
cil, porque la gente le queria
mucho”, dice Huerta. El 4 de
junio de 1968, en las prima-
rias de California, "hubo cen-
tros de votacién que tuvieron
que cerrar antes porque ha-
bia votado todo el mundo”.
Para Huerta, que a sus 88
afos sigue en activo a través
de la Dolores Huerta Foun-
dation, “Roberto Kennedy
representaba la esperanza
de que una persona tan im-
portante simpatizara con la
gente trabajadora, los latinos

y los afroamericanos”.

Kennedy subié a un esce-
nario en un salén del hotel
Ambassador de Los Angeles
pasada la medianoche del
4 al 5 de junio, cuando se
supieron los resultados defi-
nitivos que le daban la victo-
ria. “Gracias a todos. Vamos
a Chicago y a ganar”, dijo.
Bajo del podio y al entrar en
la cocina se pard a saludar a
los trabajadores. Un hombre
de 24 afos llamado Sirhan
Sirhan, de origen palestino
y con aparentes problemas
mentales, le dispard cuatro
tiros. Kennedy murié a la
1:44 del 6 de junio de 1968,
hora de Los Angeles. Tenia
10 hijos y su esposa, Ethel,
estaba embarazada de una
nifa, que nacié en noviem-

bre.

“Creo que el asesinato
decapité el liderazgo de la
izquierda liberal de Estados
Unidos en un momento te-
rrible”, dice Joseph Palermo,
profesor de Historia de la
Universidad de Sacramento.
“Los trozos no se podian vol-
ver a juntar. Creo que el pais
perdié algo muy importan-
te con esos tres asesinatos
(John F. Kennedy en 1963,
Martin Luther King y Robert
F. Kennedy en 1968)". “Era
el Unico lider politico que
podia hablar a los podero-
sos en los reservados y a los
manifestantes en las calles.
El pais se merecia una elec-
cién real en 1968, otra bata-
lla Kennedy-Nixon. En vez de
eso, Humphrey llegé débil a
noviembre y Richard Nixon
gand una eleccién que debia
haber perdido”.Kennedy era

lo mas parecido a la opcién
politica de cierto idealismo
de izquierdas que habia flo-
recido en algin momento
entre el verano del amor de
1967 y la primavera de Paris.
Su muerte se tiene como el
final de esa conexién. Detras
de él, no quedaba nadie. El
pais eligié a Nixon, luego
lo reeligié, y la decadencia
del Partido Democrata llegd
hasta los noventa. El asesina-
to de Robert Kennedy “fue
el mas cruel de todos”, dice
Palermo. “No quedaba na-
die a quien mirar”.

Nos quedamos con algu-
na anécdota como la del
reportero Richard Harwood,
de The Washington Post, a
quien habian asignado a esa
caravana justamente porque
no le gustaba Kennedy. El
dia de las primarias de Cali-
fornia, Harwood llamé a su
director, Ben Bradlee, para
pedirle que le pusiera en otra
campafia. “Me estoy enamo-
rando de este tipo”, le dijo,
preocupado porque estaba
perdiendo la objetividad en
su cobertura. Esa noche, lo
asesinaron.



80 arnios de Manolo

Manolo Santana festejo
su 80 cumpleaiios en la
pista que lleva su nombre
en la Caja Magica de Ma-
drid y sefialé que era «una
sorpresa poder disfrutar de
este momento junto a las
personas que hacen posible
afo a afio llevar a cabo el

torneo».

Santana recibié una emo-
tiva felicitacion, y de sorpre-
sa, por toda la organizacién
del Mutua Madrid Open.
Voluntarios, recogepelotas,
pisteros y miembros del
torneo se unieron para feli-
citarle.

El director adjunto Feli-
ciano Loépez y el presidente
del torneo Gerard Tsoba-
nian recibieron a Manolo en
la Pista Central, en la que se
proyectd un video con men-
sajes de carifio de los me-

jores jugadores del mundo.
«Me siento muy agradecido
por el carifio que me mues-
tran», indicé Santana, «me
hace muy feliz celebrar mi
cumpleafios junto a perso-
nas que me demuestran un
aprecio sincero. Ellos son
una parte importante muy
importante de mi fami-
lia», anadié. «Manolo
hizo algo dificil, fue un
pionero. La gente que
hace las cosas por pri-
mera vez siempre lleva
a cabo una tarea mas
complicada que quie-
nes venimos detrés y
las repetimos», dijo
Nadal este miércoles
al referirse al cuatro
veces ganador de tor-
neos de Grand Slam.
«Alguien nos tiene que
abrir el camino y ha-
cernos ver que aquello
es posible. Creo que
Manolo fue un pione-
ro en nuestro pais, una re-
ferencia dentro del deporte
en general y, sobre nuestro
deporte en particular, una
figura muy importante»,
anadié Nadal entonces.

Naci6é en el Madrid repu-
blicano durante la Guerra Ci-
vil, el 10 de mayo de 1938.
Miembro de una familia hu-
milde, se inicid en el tenis
con diez afios trabajando
como recogepelotas en el
Club de Tenis Veldzquez (si-
tuado en la calle madrilefa
del mismo nombre, donde

estan actualmente las ofi-
cinas de lberia). Gracias al
apoyo desinteresado de un
socio del Club Veldzquez, Al-
varo Romero-Girdén, Manolo
Santana pudo recibir unos
estudios basicos y seguir
jugando al tenis. Su primer
triunfo en un torneo impor-
tante fue el Campeonato de
Espafia de 1958. A lo largo
de su carrera, entre la época
amateur y la Open, gand un
total de 72 torneos, cuatro
de ellos de Grand Slam. Se
mantuvo durante siete afios
(1961-1967) en el top ten y
en 1966 fue nombrado Nu-
mero 1 del mundo. Vencié
en Roland Garros en 1961y
1964. En 1963 lo gand en la
categoria de dobles, forman-
do pareja con el australiano
Roy Emerson.

En unos afios de absoluto
dominio del tenis por parte
de los jugadores australianos
y norteamericanos, Manolo
Santana fue el primer juga-
dor europeo que, ademas de
ganar en la tierra batida de
Roland Garros, también lo
hizo en los grandes torneos
sobre hierba. En 1965 gand
el Open de Estados Unidos
en Forest Hills, un torneo
que no habia conseguido
ningln jugador europeo des-
de Henri Cochet en 1928. En
1966 se proclamé vencedor
del torneo de Wimbledon
(llevando el escudo del Real
Madrid), derrotando en la fi-
nal al norteamericano Dennis
Ralston y poniendo fin a doce
afios de sequia europea en
la hierba de Londres. Nunca



particip6 en el Open de Aus-
tralia y por lo tanto nunca ob-
tuvo el grand slam de carre-
ra. En 1968 gand la medalla
de oro en los Juegos Olim-
picos de México, donde el
tenis participé como deporte
de exhibicion. No pudo con-
seguir la Copa Davis para
Espafia: perdié dos finales
en una época en la que el

Y lo volvid a hacer. Con-
tra viento y marea, con tiro-
nes hasta en los dedos de la
mano, Rafael Nadal volvi6 a
triunfar en la tierra batida de

sistema de competiciéon de
la Copa Davis establecia que
el campedn defendia el ti-
tulo directamente en la final
del afo siguiente, la llamada
“Challenge Round”, que se
jugaba en su pais. En 1965
y 1967 el equipo espanol li-
derado por Manolo Santana
fue derrotado en la hierba de
Australia por idéntico resul-

Roland Garros. El pasado 10
de junio en Paris durante 11
afios Rafa ha decidido que
este gran slam es de su pro-
piedad. Pasarén siglos hasta

tado: 4-1. Se retird en 1970
después de conseguir su Ulti-
mo gran triunfo en el Conde
de Goddé de Barcelona de-
rrotando a Rod Laver.

Desde entonces, ha sido
capitan de Espafa en Copa
Davis, vive en Marbella, di-
rigiendo su querido Club
Puente Romano.

que un espafiol, que digo, un
humano, vuelva a conseguir
sus hazanas. Disfrutemos de
estos anos, decadas de domi-
nio espafol en el tenis mundial.



Muere

Antonio Fraguas de Pablo,
Forges, nace en Madrid el
17 de enero de 1942. Hijo
de madre catalana y padre
gallego, pasa su infancia en
una amplia familia. A los 14
afios comienza a trabajar en
Television
Espanola
y en 1973
la  aban-
dona para
dedicarse
profesio-
nalmente
al  humor
gréafico.
Publica
su primer
dibujo en
1964 en el diario Pueblo y
posteriormente pasa a In-
formaciones. En 1970 co-
mienza a colaborar en Diez
Minutos y trabaja en las re-
vistas de humor Hermano
Lobo, Por Favor y El Jue-
ves, y en varios semanarios.
Tras dibujar en Diario 16 y
El Mundo, en 1995 empieza
a publicar el chiste diario en
El Pais. En radio ha partici-
pado en programas como
Protagonistas, de Luis del
Olmo, La ventana, con Ja-
vier Sardd y Gemma Nierga
y en No es un dia cualquie-
ra, de RNE, con Pepa Fer-
nandez.

Ha dirigido dos pelicu-
las (Pais S. A., 1975, y El
bengador gusticiero y su
pastelera madre, 1977) vy
cuatro series de humor en
television, El Mulinandupe-
licascarabajo (1968), No-

sotros (1969) y 24 horas
aqui (1976), en TVE, y De-
formesemanal (1991), en
Telemadrid. Una de dltimas
apariciones publicas en te-
levisién tiene lugar en TVE
en el programa Pecadores
Impequeibols (2014).

Desde la publicacién en
1972 de su primer libro
bajo el titulo “El libro de
Forges”, Forges no ha de-
jado de publicar diversos
libros de distinta tematica.
Con motivo de la celebra-
cién del cincuenta aniver-
sario de la publicacion de
su primer dibujo, en 2014
se publicaron “El Libro (del
los 50 afios) de Forges”, un
recopilatorio de algunas de
sus mejores vifetas, y “Co-
loréitor: El Libro Antiestrés
De Forges”. Su ultima pu-
blicacion hasta la fecha ha
sido “Lo Més De La Historia
De Aqui” (en tres volime-
nes).

En su obra escrita ocu-
pan un lugar fundamental
el costumbrismo vy la critica
social. Una parte sustancial
de la misma la constituyen
los albumes sobre historia
de Espafia en cémic y so-
bre informética para torpes.
En 1992 publica su nove-
la Doce de Babilonia, y en
2012 es nombrado director
técnico del Instituto Queve-
do del Humor. Fue también
colegiado de honor del Cole-
gio de Periodistas de Cataluia.

Ademés, ha recibido va-
rios importantes galardo-
nes, entre los que desta-
can el Premio a la Libertad
de Expresion de la Union
de Periodistas de Espafia
o la Creu de Sant Jordi,
de la Generalitat de Cata-
lunya. En 2007, el Consejo
de Ministros le concede la
Medalla de Oro al Mérito
en el Trabajo. En 2011, re-
cibe la Medalla de Oro al
Mérito en las Bellas Artes.
En diciembre de 2013 es
distinguido con el Premio
Nacional de Periodismo Pe-
dro Antonio de Alarcén, en
reconocimiento a toda su
trayectoria. Recientemente
ha sido nombrado ‘Doctor
Honoris Causa’ por la Uni-
versidad Miguel Hernédndez
de Elche.

En octubre de 2014, la
Biblioteca Nacional, en co-
laboracion con la Real Casa
de Correos, imprimié una
coleccién de sellos con sus
vifetas como parte de una
nueva serie filatélica dedi-
cada al humor gréfico. En
noviembre de 2014 gand
prestigioso el ‘Premio La-
tinoamericano de Humor
Gréfico Quevedos’. Ese
mismo afo fue investido
doctor honoris causa por
la Universidad Miguel Her-
nadndez de Elche. En 2016
fue igualmente investido
doctor honoris causa por
la Universidad de Alcald de
Henares.

Antonio Fraguas de Pablo
murié el 22 de febrero de
2018. Forges y sus vifietas
siguen vivos en la memoria
de millones de personas.



cSomos los unicos europeos obse-
sionados con las persianas?

Si el uso de persianas en
buena parte de Europa es algo
residual o anecddtico, en Es-
pafia forma parte de la cultura
popular y, casualmente, casi
siempre las tenemos bajadas.
Ademés del determinante fac-
tor de que nuestro pais tiene
méas horas de luz de media al
afo —entre 2.500 y 3.000, fren-
te a las 1.600 de paises como
Reino Unido u Holanda-, exis-
ten otras razones que hacen
que las persianas (arriba o aba-
jo), para nosotros, sean parte
esencial del paisaje inmobilia-
rio.

Cualquier espafiol que viaja
a un palis centroeuropeo com-
prueba, casi con pudor, como
es la vida cotidiana de los ve-
cinos a través de sus ventanas.
Esta exposicion excesiva, casi
de escaparate, sin persianas ni
cortinas extendidas en las ca-

sas de estos paises seria impo-
sible llevarla a cabo en nuestro
pais. En Espafia existen aln
costumbres de la cultura drabe
muy enraizadas, de vivir para
dentro de la casa y tener lo bo-
nito en el interior, como los pa-
tios, y mirar a través de las ce-
losias. Esta huella andalusi del
siglo VIII contrasta aun hoy con
la idea calvinista de los paises
protestantes del centro de Eu-
ropa de abrir las casas “para
demostrar la honestidad de sus
huéspedes y no tener miedo a
ensefiar si eres pobre o rico”.
"Para nosotros, en Holanda, no
tener persianas (o las cortinas
abiertas) busca la intencion de
compartir informacién, de de-
cir que no tenemos nada que
esconder”, explica una ciuda-
dana holandesa. El espafiol,
pese a su caracter abierto, es
reservado con una cierta ex-

posicion de sus intimidades.
Nuestra relacién con los veci-
nos es animosa, pero intenta-
mos que no pasen del quicio
de nuestra puerta. La ética ca-
télica implica una mayor preo-
cupacion por el qué diran, por
demostrar una conducta irre-
prochable acorde con lo que
se espera socialmente de ti,
por lavar los trapos sucios en
casa. Por lo tanto, tienes que
disponer de un interruptor,
persianas y cortinas que des-
conecten tu casa del exterior
para hacer lo que los demas no
quieres que vean”. Y, pese a lo
que habitualmente se cree, no
es la calle el lugar donde mas
estan los espafioles: segin el
barémetro de Viviendas Salu-
dables de la firma Velux, pasa-
mos el 90 % de nuestro tiempo
en un interior, y gran parte en
nuestros hogares.
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LUGARES DEL MUNDO QUE HAY QUE VISITAR SI O SI

Quedlinburg

ALEMANIA

Si te apetece viajar a un
lugar medieval de cuento
y sumergirte en una locali-
dad cuyas casas recuerdan
a aquella famosa historia
relatada por los hermanos
Grimm en la casita de go-
losinas de Hansel y Gretel,
tu destino ideal es Quedlin-
burg en Alemania, un increi-
ble pueblo de casas entrama-
das.

Quedlinburg es una mara-
villosa ciudad de Alemania
perteneciente al estado fede-
rado de Sajonia-Anhalt, en el
distrito de Harz. Estd rodea-
da por un frondoso bosque
y regada por el rio Bode. Es
tal su encanto que en el afo
1994 fue declarada como
Patrimonio de la Humanidad
por la Unesco.

Pese a ser pequefiita (so-
lamente tiene una poblacion
de alrededor de 28.000 habi-
tantes), tiene una gran impor-
tancia histérica. Sus origenes
se remontan al Neolitico, pe-
riodo en el cual ha sido des-
cubierto que se produjeron
asentamientos por primera
vez en la ciudad. Aunque para
tener una referencia oficial a
la misma hay que remontarse
al afno 922. En el citado afio,
Enrique |, duque de Sajonia
y primer rey de la llamada
Francia Oriental, considerado
el primer rey aleman y funda-

dor del Sacro
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Imperio Romano Germanico,
hace alusién a la misma por
escrito. Incluso mandd levan-
tar un castillo en esa localiza-
cién. Fue en la Guerra de los

“30 afios” cuando un gran
numero de casas entramadas
fueron construidas, siendo
de gran importancia la deno-
minada Standerbau, puesto
que es considerada como la
mas antigua construccién de
Alemania en su estilo arqui-
tectdnico.

Hay mucho por descubrir
en Quedlinburg. Como nota
curiosa, sefialar que después
de la Segunda Guerra Mun-
dial y la posterior ocupacién
por parte de los soviéticos
la ciudad quedd en muy mal
estado. Pero debido a las di-
ficultades econdémicas no fue
derruida y vuelta a construir

como originariamen-
te se pensd. De este
modo, ha sido poco
a poco rehabilitada,
constituyendo  una
de las muestras ar-
quitectonicas  me-
dievales mas impor-
tantes de Alemania.
El hecho de pasear

por sus calles viendo el con-
junto de casas entramadas
y calles empedradas ya es
todo un placer. Entre otros
motivos porque nos da una
idea de cémo
era  Alema-
nia antes de
ser destruida
por las distin-
tas guerras.
Como ciudad
medieval que
es, se sitla
alrededor de
la plaza en la

cual estaba
establecido el
mercado, lla-
mada por este motivo Plaza
del Mercado. Alli, ademsis,

se sitUa el Ayuntamiento, en
un edificio que representa
una exquisita muestra del
arte barroco. En él se podra
visitar la estatua de Rolando.
Una de las vistas més impo-
nentes es la compuesta por
el castillo y la antigua abadia,
ambas construidas en el siglo
X. Aunque el citado castillo
posteriormente fue construi-
do de nuevo y su estilo pasé
a ser renacentista. De hecho,
en la colegiata todavia repo-
san los restos de los mencio-
nados Enrique |, su esposa,
asi como los de las distintas
abadesas, pues en el conven-
to solo ingresaban damas de
la nobleza.

Por Ultimo, no olvidar sus
impresionantes iglesias goti-
cas como la de San Nicoléas o
San Benedicto. Es decir, que
Quedlinburg es un magnifico
destino para conocer la Ale-
mania més desconocida.



-TECHOLOGIA-TECHD

La revolucion Robotica,
sin duda, ya esta aqui

Sin cansarse, ni rechistar:
plancharan, barreran, fre-
garan, limpiaran, cargaran
maletas, llevaran las bolsas
de la compra, empujaran
sillas de ruedas... Se trata-
réa de robots omnipresentes
en el dia a dia que ayudaran
a realizar las tareas cotidia-
nas y mejoraran la calidad
de vida de las personas.

La robotizacién no esta
transformando Unicamente
el mercado laboral. Es cier-
to que su explosion nos lle-
vara hacia un mundo donde
muchos de los trabajos que
actualmente desempefian
las personas seran suplan-
tados por las maquinas.
No es menos cierto que
los robots también «invadi-
ran» nuestras casas, que se
convertirdn en mayordomos
o sirvientes, y que en ellos
delegaremos las labores
domésticas mas pesadas,
repetitivas, arriesgadas 'y
aburridas, asi como aque-
llas que algunos colectivos
tienen dificultades para ha-
cer o que, directamente, no
pueden realizar. Los robots
nos asistiran en contextos
concretos y desempefaran
funciones especificas. Su
potencial es enorme, aun-
que «dependera de las em-
presas y de las regulaciones
legales, en las que ya se
estd trabajando. Las prime-
ras casas en las que entra-
ran seran las de las personas

mayores y en las residencias
de ancianos, aunque en Ja-
poén ya estan pero como
mascotas... Qué raros son
estos japoneses!

La robdtica abarca nume-
rosos campos del conoci-
miento, entre los que desta-
ca la ingenieria electrénica,
la mecanica, el software y
el control. No obstante, su
desarrollo y posterior in-
mersidén en nuestras vidas
incrementard el abanico
de &ambitos involucrados,
llegando a la psicologia, la
filosofia y el derecho. Y aqui
entran también en juego las
regulaciones que se estén
creando sobre determina-
dos usos de los robots. Por
ahora, afirman, la Gnica insti-
tucién que se ha empezado
a mover en este sentido ha
sido la Unién Europea, que
ha impulsado la creacién de
una legislacion que regule
el uso de los robots, lo que
facilitaria la entrada de la
robdtica en nuestras vidas.
Los robots domésticos re-
sultan especialmente im-
portantes a la hora de ayu-
dar a las personas mayores
o dependientes. Mientras
la esperanza de vida galo-
pa en los paises desarrolla-
dos, la sociedad tendra que
afrontar el reto del enveje-
cimiento de la poblacién. Y
se estima que no habra sufi-
ciente oferta de asistencia a
los ancianos para garantizar

que todos puedan recibir
un servicio digno.También
exitirdn robots colaborati-
vos para la industria, donde
se convierten en asistentes
de los trabajadores, quie-
nes los controlan como una
herramienta més. De esta
manera, el empleado pue-
de ocuparse de la parte
del trabajo de mas valor,
que requiera criterio, dina-
mismo, reflexién y toma de
decisiones, mientras ordena
a la maquina que realice las
tareas mas repetitivas, fisi-
cas, aburridas o peligrosas,
ganando precisién y redu-
ciendo riesgos.

Ya no es raro ver robots
humanoides  funcionando
en ferias, espacios publicos
y eventos, guiando a las
personas por centros co-
merciales, hospita-
les o aeropuertos,
proporcionando
informacién y ofre-
ciendo  servicios
interactivos  a
través de la
pantalla
tactil  en
su pecho.

La Ro-
botica
ya es un
hecho, se-
pamos apro-
vechar lo
bueno que
nos puede
ofrecer.
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¢, Como reconocer un buen
restaurante de carretera?,

Un largo viaje en coche, ca-
mién o moto no es excusa
para no disfrutar de una
buena comida. Quienes pa-
san su vida en el asfalto ex-
plican cémo no fallar cuan-
do toca recuperar fuerzas.

Camioneros con larga ex-
periencia conduciendo ca-
miones por toda Europa no
dudan cuandose les pregun-
ta por los restaurantes de ca-
rretera que han encontrado
en sus periplos, no titubean:
"Los mejores estan en Espa-
fia, por descontado. La prue-
ba estd en que los camio-
neros extranjeros se paran a
comer en ellos. Fuera, la ima-
gen es muy distinta. Alli so-
lemos llevar lo que en nues-
tro argot se conoce como
la talega [comida traida de
casal, que después calenta-
mos en los aparcamientos”.
Derivadas de las muchas ru-
tas la mayoria de los camio-
neros reconocen también
sus preferencias culinarias:
“En el norte de la Peninsula
se come muy bien. Antigua-
mente, te sacaban el perolo
y si no te servias la cantidad
que crefan oportuna, te pre-
guntaban, incluso, si es que
no te habia gustado la comi-
da. Estas cosas se estan per-
diendo poco a poco”.

Este cambio de costum-
bres tiene un claro responsa-
ble: la sorprendente moder-

nizacién que ha sufrido en
los Ultimos afios la red viaria.
“Con las autopistas, todo se
estd estandarizando, tal vy
como ocurre en el resto del

continente: areas de servicio,
grandes cadenas de comi-
da...”, comenta otro camio-
nero con mas de 22 afos en
la carretera.

La calidad de los restauran-
tes de carretera disminuye
en proporcion a su cercania
a un punto turistico. Décadas
atrads, existia un dicho po-
pular que, para muchos, era
toda una norma para asegu-
rarse un buen almuerzo en
un desplazamiento largo: en
los restaurantes donde hay
muchos camiones se come
siempre bien y barato. Con
las redes sociales, la cosa ha
cambiado mucho. Son pocos
los que no saben con antela-
cion dénde van a parar du-
rante el viaje. El que no se ha

informado por el moévil se lo
ha preguntado a sus colegas.

Los restauradores de siem-
pre son conscientes de estas
trasformaciones: “Lo
nuestro es trabajar

bien y que luego se
transmita por el boca

a boca, aunque sea a
través de las nuevas
tecnologias”. Hoy en

dia existen hasta guias
especializadas en este

tipo de restaurantes.
Como por ejemplo,

“El camionero reco-
mienda”, un proyecto

que nacié en el afio

2006 como una guia,

pero que hoy tiene forma de
blog y espera convertirse en
breve en una aplicacién para
dispositivos moviles.  “Nos
llaman muchos restaurantes
solicitando que hablemos
de ellos, pero les tenemos
que pedir que se busquen
a un camionero que los re-
comiende. Tiene que haber
por lo menos un transpor-
tista al que le guste ese sitio
para publicarlo”, nos cuenta
el autor de este ingenioso
concepto, José Maria Sallés.
Sallés declara que desde que
comenzé con su recopilacion
de restaurantes ha descu-
bierto todo un mundo gas-
tronémico entre autopistas,
autovias y nacionales: “Gra-
cias a estos sitios, he podido
probar hasta platos de los



que solo habia oido hablar”.
La oferta entre tantos kiléme-
tros de asfalto es mucha, asi
que para aquellos viajeros
desprevenidos que no han
planificado su ruta de fin de
semana, ofrecemos una se-
rie de reglas fundamentales
recogidas por boca de los
propios transportistas para
identificar aquellos restau-
rantes en los que se trata a
los comunes conductores tan
bien como a ellos.

e Coger los desvios. Los
restaurantes que estan fuera
de las autopistas se lo tienen
que trabajar un poco mas
para llamar la atencion.

Un restaurante pegado a
una importante arteria para
el tréfico garantiza siempre
los clientes, lo que puede
desembocar en que la ca-
lidad se acabe descuidan-

do.

¢ Mejor en medio de la
nada que cerca de una gran
ciudad. La calidad de los
restaurantes disminuye en
proporcién a su cercania a
un punto turistico, al tiempo
que los precios aumentan,
entre otras cosas, porque en
estos sitios precisamente ya
no dependen tanto de los
camioneros. Si va a montar
un buen restaurante de ca-
rretera y quieres tener clien-
tes fijos como los transpor-
tistas, tiene que ponerlo en
una zona de rutas que estar3,
l6gicamente, alejada de los
nlcleos urbanos.

e Camiones en el ’‘par-
king' si, autobuses no. Los
profesionales del volante

confiesan que existen restau-
rantes donde los camiones
no son tan bien recibidos. En
esos casos, son los autocares
los que colonizan el lugar. Se
trata de zonas masificadas
que se llevan comisiones por
las empresas de turismo. Son
sitios mas caros, de poca ca-
lidad y la atencién deja mu-
cho que desear. Existen, por
el contrario establecimientos
en los que se indica expli-
citamente que no se atien-
den excursiones. Esos sitios
cuidan, sin embargo, a sus
clientes habituales.

e El establecimiento no
escatima el personal. Se-
gun la normativa vigente,
cada cuatro horas y media
el transportista tiene que
hacer un descanso de 45 mi-
nutos, por lo que las prisas
para comer existen dentro
del gremio. Los buenos res-
taurantes de carretera fun-
cionan como una especie de
comedor laboral de calidad
y con buenos precios para
estos trabajadores, de los
que se pueden beneficiar
los conductores de turismo o
moto.

e Muchos platos en el
ment. Frente al tépico del
transportista con algun kilo
de més, es comln ver cada
vez a mas camioneros que

comen sano y hacen depor-
te. La imagen que se ha teni-
do de ellos estd cambiando
radicalmente. Por eso los
restaurantes diversifican la
oferta con mas platos don-
de cada vez aparece mas lo
verde.

Dias fuera de casa, intole-
rancias alimenticias, necesi-
dad de variar la dieta. Ante
las demandas de un régimen
saludable que los camione-
ros tienen, como cualquier
otro trabajador, los restau-
rantes cada vez mas ofre-
cen, ni mas ni menos, 15 pri-
meros platos y 15 segundos
en su menu.

¢ La limpieza y los servi-
cios auxiliares. Los camio-
neros tienen la necesidad
de asearse, lavarse, cepillar-
se los dientes o afeitarse en
los aseos del restaurante. Si
el establecimiento no dis-
pone, por tanto, de unos
bafos limpios, es muy pro-
bable que el transportista no
vuelva. Muchos restaurantes
ofrecen también servicios
extra particularmente valora-
dos por los trabajadores del
volante, como es el caso de
las duchas o los ‘parkings’ vi-
gilados.



Estrenos de cine
y DVD’s que no
te puedes perder

En Cine, Mujeres al poder para un verano muy mu-
sical. Ciencia ficcion afios 50 en DVD.

Ocean’s 8. Ocean’s 8, protagonizada por la ganadora de un
Oscar Sandra Bullock (Un suefio imposible) junto a las también
ganadoras de un Oscar Cate Blanchett (Blue Jasmine) y Anne
Hathaway (Los Miserables); Richard Armitage (Berlin Station),
Mindy Kaling (Del revés), Awkwafina (Malditos Vecinos 2), Sara
Paulson (Carol), James Corden (Into the woods), con Rihanna
(Annie) y la nominada al Oscar Helena Bonham Carter (El Dis-
curso del Rey). La pelicula esté dirigida por el nominado al Os-
car Gary Ross (Seabiscuit y Los Juegos del Hambre).

iMamma Mia!: Una y otra vez. Prepérense para volver a can-
tar y bailar, reir y llorar. Diez afios después de que Mamma Mial
La pelicula recaudara més de 600 millones dolares en todo el
mundo, regresamos a la magica isla griega de Kalokairi para dis-
frutar de un nuevo musical basado en las canciones de ABBA.
Esta segunda entrega cuenta la historia de cdmo se conocieron
los personajes de la primera pelicula en ese magico verano,
a la vez que narra sus vidas en el presente. Los miembros del
reparto original vuelven a ponerse en la piel de sus personajes:
la oscarizada Meryl Streep como Donna; Julie Walters como Ro-
sie, y Christine Baranski como Tanya. Amanda Seyfried y Domi-
nic Cooper vuelven a formar pareja como Sophie y Sky. Pierce
Brosnan, Stellan Skarsgérd y el oscarizado Colin Firth retoman
los papeles de Sam, Bill y Harry respectivamente, los tres posi-
bles padres de Sophie.

La forma del agua. En un inquietante laboratorio de alta se-
guridad, durante la Guerra Fria, se produce una conexién in-
solita entre dos mundos aparentemente alejados. La vida de la
solitaria Elisa (Sally Hawkins), que trabaja como limpiadora en
el laboratorio, cambia por completo cuando descubre un ex-
perimento clasificado como secreto: un hombre anfibio (Doug
Jones) que se encuentra ahi recluido.



LIBROSnovedades

Lejos del corazén. un joven de veinticinco afios, con
antecedentes por delitos informaticos, desaparece en la zona
del Campo de Gibraltar. Hay testigos que aseguran haber vis-
to cémo un grupo de hombres lo abordaban en plena calle y
lo metian a la fuerza en un coche. Poco después de su desapa-
ricién, se reclama por él un abultado rescate en efectivo, que
los suyos abonan sin rechistar. Desde entonces, no se vuelve a
saber de él, lo que hace pensar que han acabado con su vida.

Tres dias después de la desaparicion, el subteniente Bevila-
cqua y la sargento Chamorro reciben el encargo de tratar de
esclarecer lo ocurrido. Viajan para ello al Estrecho, donde se
encuentran con un microcosmos en el que las leyes son relati-
vas, el dinero negro corre a raudales y su blanqueo es una ne-
cesidad cotidiana. Un lugar lejos del corazén de todo donde
nada es de nadie y todo puede tomarse, donde nadie mira y
nadie ve, y donde, en fin, cualquier cosa es posible.

Las hijas del capitan. Nueva York, 1936. La pequefia
casa de comidas El Capitan arranca su andadura en la calle
Catorce, uno de los enclaves de la colonia espafiola que por
entonces reside en la ciudad. La muerte accidental de su due-
fo, el tarambana Emilio Arenas, obliga a sus indomables hijas
veinteafieras a tomar las riendas del negocio mientras en los
tribunales se resuelve el cobro de una prometedora indemni-
zacién. Abatidas y acosadas por la urgente necesidad de so-
brevivir, las temperamentales Victoria, Mona y Luz Arenas se
abrirdn paso entre rascacielos, compatriotas, adversidades y
amores, decididas a convertir un suefio en realidad.

Con una lectura tan &gil y envolvente como conmovedora,
Las hijas del Capitan despliega la historia de tres jovenes es-
pafiolas que se vieron obligadas a cruzar un océano, se asen-
taron en una urbe deslumbrante y lucharon con arrojo para
encontrar su camino. Un tributo a las mujeres que resisten
cuando los vientos soplan en contra y un homenaje a todos
aquellos valientes que vivieron —y viven— la aventura, a me-
nudo épica y casi siempre incierta, de la emigracion.



Memes/Chistes

Juegos/Sudoku




TRANSPORTES J.L. PANTOJA Suministro de carburantes.
BABOT-ARANGUREN, S.L.P. Asesoramiento a todos los socios
de AGLA.

UPTA Uniodn de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Andalucia.

Empresas suministradoras

GRUPO LECHE PASCUAL
CEMPE Confederacién de Empresas Pequefias y Auténomos de

Andalucia. ISTOBAL S.A.

YUDIGAR Equipamiento, S.L.U. Equipamiento para las Esta- LA BOTICA DEL AUTOMOVIL S.L.
ciones de Servicio y proveedor de mobiliario comercial.

MC MUTUAL Colaboracién en la gestion de la Seguridad Social. SRS LA GRS
GESTHIDRO Limpieza y gestion de residuos. MANIPULADOS SEVILLA S.L.

MIDES, S.A. Mantenimiento, Instalacién y Disefio de Estaciones IR RO R S IL

de Servicio.
CAYGUST, S.C.A. Disefio, fabricacién e implantacion de imagen MONDAT BAKER S.L.
corporativa. MOTUL IBERICA S.A.

SUROINCO Alarmas, video vigilancia y mantenimiento de extintores.
SUN AIR ONE Suministro eléctrico.

BANCO SANTANDER Convenio de colaboracién financiera. QUALITY SPRAY ESPANA S.L.
ELAVON Soluciones de pago.
INGENICO Gestién de pagos.
WASHTEC Spain S.A.U. Venta, Instalacién y mantenimiento de SIERRA DEL SOL
maquinas de lavado. SIERRA NEVADA S.L.
ICALEOS, S.L. Consultoria.

INDUSTRIAS ARAS, S.L. Disefio, fabricacién e implantacion de
imagen corporativa. SOL POWER PLUS S.L.
IMAGEN CORPORATIVA DEL SUR, S.L. Disefio, fabricacion e CEPAS CON ARTE

PEPSICO FOODS A.I.E.

SERVIGAS S.L.

SODIOIL S.L.

implantacién de imagen corporativa.
J. MONTERO INSTALACIONES PUBLICITARIAS. Disefio, UNILUBE S.L.
fabricacién e implantacién de imagen corporativa. ANIMOSA HIELOS S.L.

LA CAIXA Convenio de colaboracién financiera.
EUROPEST Tratamiento de legionella.
MAQLAVAND Méquinas de lavado. COCA-COLA EUROPEAN
ISTOBAL Maquinas de lavado. PATNERS S.A.
OPTIMAE Compra de suministro eléctrico.
FULLRECARGAS Recarga de moviles.
SEGUROS HNOS. ROSILLO Correduria de Seguros. COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO S.L.
VITOGAS Comercializacion de GLP.

BOSTEZAS.L.

LUBRICANTES MARTIN S.L.

DISFRUGO S.L.
Las Petroleras y Operadoras que nos abastecen son las siguientes: DISTRIB. DE BEBIDAS GORDILLO S.L.
DTODO
ECROS BUSSINES S.L.
EUROCUBI S.A.

FASEBA

VALENTO S.L.
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Servicios que ofrece AGLA
sin costo para sus asociados

BABOT-ARANGUREN ASOCIADOS
Asesoria juridica y dentro de ésta: Civil,
Mercantil, Laboral, Administrativa, Fiscal y
Penal.

ENTIDAD DE CONTROL Y CERTIFICA-
CION S.L.

Inspeccion  periédica  conforme  R.D.
706/2017 (Cada 5 afios), Inspeccion periddi-
ca de instalacién eléctrica segun ITC-BT-05
R.D. 842/2002 (Cada 5 afios), Inspeccion
periddica de equipo a presiéon segun Art.
6 R.D. 2060/2008 Nivel A (Cada 3 afios),
Inspeccion periddica de equipo a presion
segun Art. 6 R.D. 2060/2008 Nivel B (Cada
6 afos), Inspeccion periddica de equipo a
presion segun Art. 6 R.D. 2060/2008 Nivel
C (Cada 12 afios), Verificacién de aparato
surtidor (Anual), Verificacion de aparato sur-
tidor tras reparacion, Verificacion de mané-
metro (Anual).

GESTHIDRO, S.L.

Retirada de aguas hidrocarburadas una vez
al afo. Retirada de residuos sélidos dos ve-
ces al afo. Elaboracién del informe anual
del pequefio productor.

EUROPEST
Desinfeccién, desratizacion semestralmente.

SUROINCO

Conexidn a central receptora de alarmas 24
horas. Verificacién y transmision de sefales
de alarma. Dos revisiones anuales.

Revision anual de extintores de pista, carro
y CO2 de cuadro eléctrico. Retimbrado y re-
llenado del que se haya utilizado.

GRUPO DE PREVENCION Y SOLUCIO-
NES LABORALES, S.L.

Evaluacion de riesgos laborales. Planifica-
cion preventiva. Control periédico de las
condiciones de trabajo. Formacién a los tra-
bajadores. Informacién a los trabajadores.
Investigacion de accidentes. Asistencia téc-
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nica ante los requerimientos por parte de la
Inspeccion de Trabajo.

PROINCA

Consejero de seguridad. Plan basico de
emergencia. Proteccion de datos persona-
les (LOPD). Formacién a los trabajadores.

TALLERES ANGEL TORRES, S.L. (TAT)
Mantenimiento preventivo y correctivo de
los surtidores, sondas y bombas sumergi-
das. Incluye mano de obra, materiales y los
gastos de desplazamiento necesarios para
efectuar las revisiones de mantenimiento
de los equipos. Se realizaran 1 revisién ini-
cial para evalucacién de instalaciones y una
revision anual que se hace coincidir con la
revision metrolégica anual de surtidores,
por un precio cerrado por manguera/mes
del cual AGLA cubre 30 por ciento.









